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INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

MES: JULIO 2026

CONTRATISTA: DEISY YURANI GALVIS BAUTISTA
NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8938598

OBLIGACION DESCRIPCION EVIDENCIAS
1-Aplicar las Se aplicaron guias de las Drive con lainformacién correspondiente a proyecto
orientaciones dadasen | diferentes competencias que formativo -planeacion pedagdgica y guias de
la Guia de Desarrollo maneja el programa teniendo en aprendizaje

Curricular GFPI-G-012 cuenta las orientaciones
para la elaboracién de | establecidas en la Guia GFPI-G-012 | Se comparte link del OneDrive

las guias de del SENA, estructurando el PORTAFOLIO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
aprendizaje. documento conforme al formato
vigente GFPI-F-135 —
v.4garantizando su articulacion & v Q e »2 e n@
con el proyecto formativo y la . - ompenTids o PORTAZOLIO FROMGT.. - o

planeacién pedagdgica. Cada guia
de aprendizaje se organizo

*hk DRD

s - ]
conforme a la estructura - o
institucional, asegurando la e e
. . . o n - - o
coherencia y pertinencia del =
L 2
proceso formativo. — - A

Capturas de pantalla de portafolios por fichas
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Se comparte link del OneDrive portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/1
hovCl47t05z SyBIhAPOYbAWKkJFAelxG?u
sp=sharing

DEISY YURANI GALVIS



https://drive.google.com/drive/folders/1FtrktwE0kVoshQYb2Yi1NOZt9rpngQ4_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hovCl47tO5z_SyBlhAP0YbAWkJFAe1xG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hovCl47tO5z_SyBlhAP0YbAWkJFAe1xG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hovCl47tO5z_SyBlhAP0YbAWkJFAe1xG?usp=sharing
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2-Hacer la verificacion
de las listas oficiales de
matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia
registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacién a
partir del listado oficial
de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico
del SENA y/o profesional
de apoyo del programa,
asi como a al
Establecimiento
Educativo.

Se realizé verificacién de lista de
matriculados y Se registraron las
inasistenciasde los aprendices de
grado decimo y once
correspondientes al mes de julio,
en las siguientes fichas

o [nstitucidn Educativa
SANTIAGO APOSTOL
Ficha 3412960 -
3152664

e |nstitucion Educativa INSTITUTO
AGRICOLA RISARALDA- El Zulia
fichas 3412958 — 3412940

o Institucién Educativa
INSTITUTO TECNICO MARIO
PEZZOTTI LEMUS
fichas 3154177 - 3412972

Registro de inasistencias y reporte de matriculados en
la plataforma Sofia Plus

Captura de pantalla de inasistencias en Sofia plus

3-Deberd elaborar las
guias de aprendizaje

con su  respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de

conocimiento,

desempeiioy producto
para cargar en la
plataforma LMS vy/o
tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse.
Las guias deben ser
elaboradas  teniendo
como finalidad el
trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion  en

las sesiones de
formacion. Este
material debe  ser

entregado al aprendiz

Las guias de aprendizaje se
encuentran a disposicién de
docentes técnicos y aprendices. El
material se comparte con los
docentes a través de carpetas en
Google Drive gestionadas para
cada institucién, mientras que los
aprendices las reciben mediante
sus grupos de WhatsApp con
antelacion, asegurando que
cuenten con el material para cada
sesion.

Enlaces carpetas OneDrive portafolio guias de
aprendizaje para los docentes técnicos
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anticipadamente, de
tal manera que se
realicen antes de la
formacién técnica o
para su ejecucion por
parte del docente
técnico del
Establecimiento
Educativo

Capturas de pantalla envio material formativo via
WhatsApp a los grupos de formacion
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4-La redaccion de las
actividades de
formacién propuestas
en la guia de
aprendizaje debe ser
claras para que pueda
ser desarrollada por
cualquiera de los
docentes o
instructores
encargados. Las
variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase
van a depender de la
didactica del formador
que los orienta bien
sea del colegio o del
instructor SENA. En
caso de procesos de
comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes
especializados, guias
y/o interpretes los
encargados de hacer
las modificaciones para
lenguajes y/o
pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias
en caso de que haya
lugar, resguardando en
todo momento el
propdsito de la
formacidn técnica para
el trabajo y la vida

Se brindé orientacién a los
docentes técnicos sobre las
tematicas que deben impartirse en
los grados décimo y once.

Asimismo, se entregd a cada
docente las guias de aprendizaje,
junto con material anexo y de
apoyo, con el propdsito de
fortalecer un proceso formativo

Se realizd la induccidn para el inicio
de la etapa productiva dirigida a los
aprendices de grado décimo.

Ficha 3412960 - IE. Santiago Apdstol
Ficha 3412958 - IE. Instituto Agricola
Risaralda- El Zulia

Ficha 3412940 - IE. Instituto Agricola
Risaralda- El Zulia

Ficha 3412972 — IE. Instituto Técnico
Mario Pezzotti Lemus

Registro de tiempos en la plataforma Sofia Plus del
mes de julio.
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY YURANI GALVIS BAUTISTA

CENTRODE  cENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  \INERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FicHA
DE APRENDIZAJE:

3412972 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campana ambiental segun estrategias de promotaria y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = o

RAT. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO ¥ LAS COMUMDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PDF lista de asistencia técnica del instructor en el
establecimiento educativo.
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laboral. e. Orientar el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a
los aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De igual
manera deberd
orientaralos docentes
técnicos y/o de las
areas transversales de
los Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segln planeacién dela
formacién del Disefio
Curricular.

Se realizé el diligenciamiento del
formato para la recoleccion de
datos de los aprendices de grado
once, para la Agencia Publica de
Empleo (APE), correspondiente a
las siguientes fichas:

Ficha 3152664 - IE. Santiago Apdstol
Ficha 3154177 — IE. Instituto Técnico
Mario Pezzotti Lemus

IE. Instituto Técnico Mario Pezzotti Lemus

Norte de Santander
Mario Pezoti pezzotti

IE. Institucién Educativa Santiago Apostol

T

9 jul 2026 9:10:19 a.
3-38 Carrera
Santiag
Norte de Santandg
|.E. Santiage Apost
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IE. Instituto Agricola Risaralda- El Zulia

P N
23 jul 2026 1:51:55 p.
# 9A-110 Avenida
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Acta de induccidn inicio etapa productiva IE. Santiago
Apdstol
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https://drive.google.com/drive/folders/1G6EL3IflLyr-s2qqfBwpbLI6mvrbZyrM?usp=drive_link
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6-Realizar ydar a
conocer las novedades
de la formacién segun
evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacion
y seguimiento (técnico
—pedagdgico) con el
par académico del
Establecimiento
Educativo,

coordinadores y rector.

Se llevé a cabo un comité técnico
con la institucién educativa
Instituto Agricola Risaralda- El Zulia
con el propdsito de socializar e
informar novedades relacionadas
con los aprendices, abordar la
etapa productiva, feria ambiental y
definir acciones de mejora.

Registro fotogréfico

10 jul 2026 11:17:47 a. m
# 9A-110 Avenida“

El Zulig

Norte de Santande

. Téchico Risaraldg

12-Elaborary entregar
en formato establecido
por el centro el listado
de materiales de
formacién con base en
el proyecto formativo
aprobado y/o el listado
de materialesy
equipos de los
proyectos de
investigacion.

Se realizé la entrega de materiales
de formacion a las siguientes
fichas:

Ficha 3412960 - IE. Santiago Apdstol
Ficha 3412958 - IE. Instituto Agricola
Risaralda- El Zulia

Ficha 3412940 - IE. Instituto Agricola
Risaralda- El Zulia

Ficha 3412972 — IE. Instituto Técnico
Mario Pezzotti Lemus

Registro fotogréfico

Ficha 3412960 - IE. Santiago Apéstol

|

9 jul 2026 8:59i53-a:
3§§ Carrera
' Santiag|
;Norte de Santandgq
I.E. Santiago Apost
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Ficha 3412940 - IE. Instituto Agricola Risaralda- El Zulia

/

E 23 jul2026 2:35:11 p-mitl
| #9A-110Aveni

Ficha 3412972 — IE. Instituto Técnico Mario Pezzotti
Lemus

14 jul 2026 5:

en Manaio A

Se comparte link del OneDrive

AMBIENTAL

13-Utilizar la
plataforma, Sofia Plus,
LMS “Zajuna” ola que
designe la Entidad
como herramienta de
la FPI, como soporte
de actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacion de la
formacién y
actualizacién del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

Se utilizo la plataforma Sofia Plus
para registrar inasistencias,
descargar reportes de horas y
listados de matriculados, asi como
para realizar la evaluacién de juicios
y verificacién de estados de
aprendices

Reportes de actividades registradas en el aplicativo
Sofia plus

14-Entregar de forma
digital la programacion
mensual, el cual debe

coincidir con el
desarrollo  curricular
planteado

inicialmente.

La programacion fue adjuntada en
la fechay forma correspondientes
en el Drive ARTICULACION_2026,
donde se detallan las fechas,
horarios, actividades,
competencias e instituciones
educativas en las que se ejecutara

Formato en Excel cargado al drive asignado por la
coordinacién académica.
JULIO



https://drive.google.com/drive/folders/1b8WqicaugKxOUCpRPh5pSEpgcXSQF8LP?usp=drive_link
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la programacion establecida para el
mes de julio.

15-Entregar

mensualmente las
cuentas decobro enlas
fechas establecidas por

la coordinacién
académica,

evidenciando el pago
oportuno con la
validacion de la planilla
en Secop Il de Ia
seguridad social,

aportes a pension y ARL
segln corresponda.

Se gestiono el cargue correspondiente
a todos

los documentos electronicos

de la cuenta de cobro del mes de julio:

GF_37334186_21926_JUL_2026
GC_37334186_21926 JUL_2026

Cargue de documentos correspondientes a gestion
financiera Y Gestion contractual en la plataforma

SECORP II.

16-Participar y
desarrollar, cuando el

Centro de Formacion
lo requiera, actividades
relacionadas con
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacidon Profesional
Integral, asi como en la
divulgacién de las
diferentes
convocatorias del
Centro, de
conformidad con las
necesidades nacionales
y los lineamientos
institucionales
establecidos.

Se realiz6 la divulgacion, a través de

redes sociales, y grupos de
WhatsApp la

se realizd divulgaciéon con

los aprendices de las instituciones
educativas los cursos
complementarios virtuales de
ENGLISH DOES WORK

Detows sem adecn y Un Wi ess mie
haca tu futurs profesonal.
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19-Aplicaryhacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del Centro
de Formacién.

Durante cada encuentro presencial
de formacion se resalta la
importancia de acatar los
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz, con el fin
de promover una mejor
convivencia en el aula. Asimismo,
se enfatiza en el reconocimiento de
sus derechos, deberesy
prohibiciones dentro del ambiente
de formacion.

WhaRER, ot .
Registro fotografico

20-Acatar los

lineamientos del

Sistema Integrado de

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizaron uso de elementos de
proteccion personal en la

salida pedagdgica con los aprendices
de la ficha 3154177 el dia

17 de julio a La empresa VEOLIA
Parque Tecnolégico Ambiental
Guayabal relleno Sanitario

Registro fotografico

12 jlil' 2026 8:52:15 a;m
* Unnamed Road
Cucuta

Norte de Santander

- Mario Pezoti Lemus
isita al parque VEOLIA




®
SENA

N

fagicoy,
pansios @

|
|
|
|

‘ Google

27-La formacion debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde la
coordinacién
académica y cualquier
cambio debe estar
sujeta a la autorizacién
del supervisor del
contrato.

Se desarrollaron las acciones de
formacién, registradas en el reporte

de tiempos de Sofia Plus:

REPORTE DE TIEMPOS APOYO A LA FORMACION- SOFIA PLUS

Registro de tiempos descargado de la plataforma Sofia
Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Tipo — Nombre del Aprendices N .
Formacién e Programa Activos e INSTRUCTOR: DEISY YURANI GALVIS BAUTISTA
Tec. Promotoria en CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
Titulada 3412972 | panejo Ambiental = 2 FORMACION:  MINERO
Tec. promotoria en
Titulsda 3156177 | e et 3 1 FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
Titulada 3412060 | 1o Promotoriaen 2 2 FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59
Manejo Ambiental
Titulada 3410940 | 1EC-promotoriaen 2% 20 ACTIVIDADES ACADEMICAS
Manejo Ambiental
Titulada 3412058 | | o Promotoriaen 24 ) FICHA 3412972 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
Manejo Ambiental DE APRENDIZAJE:
Titulada 3152664 LE;:';’:';:::;F 24 2%
— ] APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
IOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES ¥ 160 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

REPORTADS EN SOFIA PLUS

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Coordinar campana ambiental segun estrategias de promotoria y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO ¥ LAS COMUMIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Registro fotografico asistencias en las instituciones
educativas
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9 jul 2026 9:10:19 a. m,
3-38 Carrera 2
Santiago

Norte de Santander|
|.E. Santiage Apédstol

22 jul 2026 2:10:56 p. m
# 9A-110 Avenida 11

Norte d
|.E. Instituto técnic

23 jul 2026 2:04:25 p. m.
#9A-110 Avenida 11

El Zulia

Norte de Santander

|.E. Instituto técnico Risaralda
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28-Dar cumplimiento a
las obligaciones
contractuales

establecidas en el

presente estudio
previo dentro  del
dmbito territorial de los
cuarenta (40)
municipios del
departamento de

Norte de Santander,
cuando se requiera su
ejecucion en cualquiera

de ellos, de ac
uerdo

Se dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales dentro
de lasinstituciones educativas
asignadas, mediante la ejecucién
de las actividades de articulacidn
con la media técnica en el
programa de formacion de acuerdo
con la programacion y las
necesidades identificadas porel
centro de formacidn Estas acciones
incluyeron el acompanamiento a
los aprendices, el desarrollo de la
formacién, el seguimiento a etapa
productiva, salidas pedagdgicas y

Registro fotografico presencia en las instituciones
Educativas

—_|.E. Mario Pezoti Lemus|

234ul2026™1+37:37 p. m
#O9A0 Avenida 1
< El Zulig




Seguimiento a proyectos

11jun 2026

a. oy
#1-2 Calle'q
Santiago)

Deisy Yurani Galvis Bautista
C.C. No. 37.443.186.186 de Cucuta




